
Questionário | Plano de Auditorias e Objetivos de SST 2025

A SGL pretende garantir a continuidade da promoção de locais de trabalho seguros e saudáveis, e para isso está continuamente a melhorar as condições de segurança dos seus 
colaboradores, no desenvolvimento das suas atividades no seu local de trabalho.  

Foi partilhado um questionário com todos os colaboradores, sobre o Plano de Auditorias Internas e aos Objetivos de Segurança e Saúde no Trabalho, referentes a 2025.

Inquiridos

Respostas recebidas

Taxa de participação

2423

173

7%

1455

157

11%

2025 2024
Concordas com o Programa de Auditorias que

a SGL definiu para 2025?
Concordas com os objetivos SST que

a SGL definiu para 2025?

171
98,8%

2
1,2%

152
97,0%

5
3,0%

Sim Não

171
99,4%

2
0,6%

141
100%

0
0%

Sim Não

Concordas com o Programa de Auditorias que 
a SGL definiu? (2025 vs 2024)

Concordas com os objetivos SST que a SGL 
definiu? (2025 vs 2024)

Conclusões

Os dados apresentados demonstram que em 2025 tivemos uma participação superior, comparativamente com o ano
passado, não é percetível na taxa de participação, uma vez que a população alvo aumentou significativamente.
Este ano foi partilhado no portal do colaborador um Banner com o link do questionário, contudo não se verificou
uma grande adesão.
As respostas às questões estão em linha com os resultados obtidos no ano de 2024, não tendo havido alterações
significativas. Não se verificaram comentários de melhoria por parte dos colaboradores que responderam “Não” às
questões colocadas.

Pontos de alerta
Baixa adesão ao banner na área 
reservada do colaborador (total 
respostas: 3).

Pontos Positivos
Os colaboradores concordam com 
as auditorias internas que irão 
ocorrer nos locais de trabalho da 
SGL e com os objetivos definidos 
de segurança e saúde no trabalho.
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